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[Mojsoxenue
o Copere Yupe:kIeHHsi MyHHIHIAJIBHOTO O10/UKETHOI 0 JOHIKOJbHOTO
06pa3zoBATEILHOT0 YUpeKACHUS «/Lerckuii cax NeS r.beciiana»

1. O0mme noJioKeHmns.

b Coser  Yupew/leHduss  MYHHLHUIAIBHOTO O10JKETHOTO  JIOIIKOJILHOT'O
00pazOBATEILHOIO YUPCAACHM «Jlerckuit cana Ne5 r. becnana» (nanee - Cosger)
gBISETCs  KOJJIErHaibHbIM - OpraHoM  caMoylipaBjieHus, OCYyLIeCTBIAIOIUM B
COOTBETCTBUM ¢ YCTaBoM JIOHIKOJABHOIO 00pa3oBaTe/ibHOr0  y4pemACHUA (nasee
JIOY) petiieHue OTIHCIbHBIX BOIMPOCOB, OTHOCAILIMXCS K KOMITETCHIIH Oy,

1.2. CoBeT OCYLIECTBJISCT CBOIO AEATENBHOCTh B COOTBETCTBUM C 3aKOHaMM 1
MHBIMKW  HOPMATUBHBIMKA TTIPABOBBIMH - aKTaMH Poccuiickoit Mesepainu, cyobexTa
Poccuiickoit Mejiepaliui, OpraHoB MECTHOTO caMoOylipaBicHHs, yCTaBOM HOY. a
Taioke peraamenToM CoBeTa, HHBIMHA JOKAIbLHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMHU JIOY.

1.3, JlestensHocts | unenoB ' CoseTa OCHOBHIBACTCA  HA [TPUHIHIAX
HOOPOBOJILHOCTH  Y4acTHst B €ro paboTe, KOJUIErHalbHOCTH TPUHATHS pelleHNH,
rJIACHOCTH.

.4, Yerasom JIOY npejtycMaTpuBaeTest.

a) YMCICHHOCTH U TOPSIJIOK (POPMUPOBAHKS W JICATCIIBHOCTH Cosera;

6) xomuerenimst Copera;

B) M3MCHCHME KOMIIETCHIIMM OpraHoB camoyrnpaBicHus HOQY ¢ yueroMm
BOIIPOCOB, OTHECCHHBIX K KOMIETCHLIMH Conera.

1.5, Ynens CoBera He 110JIyHaloT BoO3Harpax/acHus 3a paboty B CoBere.

e
¥

1. Crpyxrypa Cosera, nopsijiok ero popmuposanus

2.1. Coser YupexJIeHus — 3TO KOJJIETHalIbHbBIH Opran ynpasJeHU!s Mo

PELICHIIO BONPOC QYHKIIMOHUPOBAHUS W pa3BUTHA Vupewaenusi. CoBer

dbopmupyeTcs B Hauajle yueOHOTO I'0/1a ¢ UCII0/b30BAHUEM MIPOLEYP

BLIOOPOB, JlC/IerMpOBaHUs H KOOI TalMH.

2.2, Ms6upatensinivi wicnamu Conera sBIsg0TC

a) HPEUCTABUTEIN OT POJIMTCICH (3AKOHHbIX npe/icTaBuTelieit) odydatommuxes -
e MEHBIIC T0JI0BHHBL 0T 061iero uucia Cosera;

G) pejacrapurein ot paboTHUKOB YHUPCKICHH — e $oJIbIEe O/IHON YeTBEPTH
o1 obuiero uucia wicnon CoBera.

73 B coctap Conera BXOJAMT (JIGJICIHPYCTCS) 3aBC/lyOIIMH, a TaKiKe MOXKeET
BXOJIUTH JIeJCTHPYCEMbIH 1TPE/ICTaBUTENL Y UPEAKIICHUS.



                              2.4. В состав Совета может быть кооперирован 1 представитель 
 Местной общественности по представлению Учредителя или избранных членов    Совета. 
2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании.
2.6. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием работников Учреждения.

2.7.  При организации выборов членов Совета применяются следующие правила:

- Делегаты конференции избираются на родительских собраниях по три от каждой группы. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей) обучающихся, присутствую​щих на собрании, и оформляется протоколом, под​писываемым всеми участниками собрания.



- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция изби​рает из своего состава председателя, секретаря.



- Члены Совета избираются из числа делега​тов, присутствующих на конференции. Предложе​ния по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем ДОУ.


- Решения конференции принимаются голосова​нием большинством голосов присутствующих деле​гатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. 
2.8. Совет считается сформированным и прис​тупает к осуществлению своих полномочий с мо​мента избрания (назначения) не менее двух тре​тей от общей численности членов Совета, опреде​ленной Уставом ДОУ. 

2.9. Заведующий после получения списков избранных членов Совета:
1) в трехдневный срок издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и доводит его до сведения Учредителя;

2) в десятидневный срок проводит первое заседание Совета.

2.10. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранных членов) только в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).
III. Компетенция Совета

3.1.
К исключительной компетенции Совета относятся следующие вопросы:
1)  утверждение программы развития Учреждения;
2) установление режима работы Учреждения по представлению Педагогического совета;

3) принятие решений по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;

4) исполнение полномочий Попечительского совета, если такой совет не создан в Учреждении;

5) другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством, локальными и нормативными актами или Уставом Учреждения.
IV. Организация деятельности Совета

4.1. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместитель председателя и секретарь. При этом представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.


4.2.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в течении учебного года (1 раза в течение полугодия). Совет утверждает график своих заседаний. Председатель Совета созывает внеочередное заседание на основании поступивших  нему заявлений (от членов Совета, Учредителя, заведующего).
4.3. Дата, время, повестка заседания Совета Учреждения, а также

необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета Учреждения не позднее чем за пять дней до заседания.
4.4. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на

заседании присутствовали не менее половины его членов.
4.5. По приглашению члена Совета Учреждения в заседании с правом 
совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся его членами, если против этого не возражают более половины членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании. 

4.6. Каждый член Совета Учреждения обладает одним голосом. В случае

равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.
4.7. Протокол заседания Совета Учреждения подписывается

председательствующим на заседании и секретарем. Постановления и протоколы заседаний Совета Учреждения включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета Учреждения, а также участникам образовательных отношений.
4.8. Члены Совета Учреждения работают на общественных началах.
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Учредитель или заведующий Учреждения (по согласованию с 
Учредителем) вправе распустить Совет Учреждения, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре в новые сроки.
5.2. В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и 
заведующим, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
5.3. Члены Совета обязаны посещать его засе​дания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без ува​жительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
5.4. Член Совета выводится из его состава по ре​шению Совета в следующих случаях: по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; при увольне​нии с работы руководителя образовательного учреждения или увольнении работника ДОУ, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Со​вета после увольнения; если родитель  не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены совета после окон​чания его ребенка образовательного учреждения; в случае совершения противоправных действий; при выявле​нии  следующих обстоятельств,  препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение ро​дительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда не​ дееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
  

5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замеще​ния посредством довыборов либо кооптации.
VI. Заключительные положения
1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
План-график 

 обязательных заседаний Советов дошкольных образовательных учреждений

	Месяц
	Мероприятия

	Август
	1. Утверждение публичного доклада МКДОУ.

2. Корректировка образовательной программы МКДОУ.



	Октябрь
	1.  Утверждение сметы расходов МКДОУ на учебный год

2. Анализ обращений родителей, поступивших на сайт МКДОУ во время традиционного Интранет-собрания

	Январь
	1.   Отчёт руководителя МКДОУ об образовательной деятельности ДОУ за 1 учебное полугодие и  финансовой деятельности за год.



	Май
	1. Отчёт заведующей МКДОУ по итогам учебного года и финансового  полугодия. 

     2.     Анализ работы Советов дошкольных образовательных     учреждений  и планирование на следующий учебный год.


Примечание: Рассмотрение жалоб и заявлений родителей, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса осуществляется в течение месяца со дня поступления заявления, а по вопросам, касающимся жизнедеятельности и безопасности учреждения, - в течение 15 дней.

ТРЕБОВАНИЯ 

к организации деятельности   Совета 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №23 

1. Требования к подготовке и организации заседаний Совета

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца в течение учебного года, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя учредителя, четверти (или более) членов. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания. Информирование членов Совета о дате и времени очередного (внеочередного) заседания осуществляется секретарем Совета.

Участие в подготовке к заседаниям Совета комиссий и временных рабочих групп определяется Положением о Совете образовательного учреждения.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на администрацию ДОУ. 

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета образовательного учреждения, присутствующих на заседании. 

Решения Совета, принятые в отсутствии на заседании руководителя (или лица, исполняющего обязанности руководителя) образовательного учреждения и представителя учредителя, являются неправомочными.

Каждый член Совета образовательного учреждения обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 


Вопросы, входящие в компетенцию Совета, решения по которым принимаются единогласно, квалифицированным большинством (не менее 1/3 голосов присутствующих на заседании) или простым большинством, определяются Уставом образовательного учреждения.

Результаты голосования оформляются в виде решений Совета и фиксируются в протоколе.

2. Требования к оформлению протокола заседания Совета образовательного учреждения.

На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета оформляется не позднее 3 дней после его проведения. В протоколе заседания указываются:

- место и время проведения заседания;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании членов Совета и приглашенных лиц с правом совещательного голоса;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за правильность составления протокола.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел образовательного учреждения и доступны для ознакомления любым заинтересованным лицам.

3. Требования к работе секретаря и председателя Совета.

Секретарь Совета  ОУ должен иметь не менее одного приемного дня в неделю, (место для организации приема определяется Положением о Совете), председатель - один приемный день не реже 1 раза в месяц.

4. Требования к ведению документации Совета.

Совет образовательного учреждения имеет собственную документацию, обеспечивающую его работу и отражающую состояние дел.  Перечень документов Совета включает:

- копии устава и иных необходимых для работы Совета локальных актов;

- Положение об Совете образовательного учреждения;

- список членов Совета;

- список комиссий Совета и их полномочий;

- план (график) заседаний Совета на текущий год;

- протоколы заседаний  совета;

- планы работы и графики заседаний комиссий и временных рабочих групп;

- протоколы заседаний комиссий и временных рабочих групп;

- годовые отчеты о деятельности Совета  ОУ, его комиссий и временных рабочих групп.

Документация Совета включается в номенклатуру дел образовательного учреждения. Ответственность за сохранность документации возлагается  на секретаря Совета. Место хранения документации  Совета ОУ определяется руководителем образовательного учреждения.

5. Требования открытости и доступности информации о деятельности Совета.

Информация о работе Совета должна быть доступна всем участникам образовательного процесса образовательного учреждения и заинтересованной общественности. Местом для обязательного размещения информации является специальный стенд, расположенный в общедоступном месте, а также официальный сайт ОУ. 

Информация, размещенная на стенде и на сайте,  включает: 

- полный список членов Совета с указанием должностей (председатель, секретарь, руководитель комиссии и пр.);

- место и время плановых заседаний Совета;

- информация о проведении внеплановых заседаний Совета;

- повестка очередного заседания Совета;

- решения, принятие на  последнем заседании Совета;

- режим и планы работы комиссий и временных рабочих групп Совета;

- информация о промежуточных и итоговых результатах работы комиссий и временных рабочих групп (если Советом будет принято решение о ее публикации);

- приемные дни секретаря и председателя Совета;

- приемные дни председателей комиссий и временных рабочих групп (если решение о необходимости этого принял Совет).

- вопросы, вынесенные Советом на обсуждение в сообществе;

- годовой отчет о деятельности Совета;

-ежегодный публичный доклад образовательного учреждения.

