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PaGOTHHKOR  MYWHIGITAAHOTO  GIOTKETHOTO  TOIIKOTLHOMO  OGPAIOBATEILHOTD
yapexacana «Jlerckuii can No S 1. Becaiay Tlpasobepeacioro pafiotia PecnyGmii
Cenepnax Ocerns — Ananns (aree - yupexnenie).

1.2 Tosoene paspaGorario » coorsercrani c:

#Viasou Tpesunenta Poccuticxolt dexepammr or 30.05.2005 1. Ne 609 « 05
yroepraciiit TTONOKEHIA O TIEPCONATERHX ANIBIX OCYGPCTBENHOTO CIYEAETD
rpaacKoit crykGe Poceriickoli Deaepaiuuny;,

*Tpymoss xozexcom P

‘*KomIeKTHBIBM Z0TOBOpOM;

*Yeraou yupeens.

13 Bercime MuMbX fen paGOTANKOD YUDEKACHAR BOVGNSTCR Ha
aseysouero.

2. THopsiA01< (POPMUPOSAIIS THYHLIX 1€ COTPYMIIKOR.

2.1 DOpMHPOBAIC NHIHOTO NeTA TPOHIBOMITCA HEMOCPEACTACHHO TIOCHE

TIPAEVA B YpeAICHS WA TCPeBOta PAGOTHHKS M3 APYTOPO. OGPASOBETCTHHOTD
yaperenns.

22. B COOTBCTCTBHH C HOPMITHBHSMH JOKYMCHTAMN B mrwHMe fera

"PAGOTIINOR YUpCKICHIA BIATHBAIOTCA CIEAYIOLUIE TOKYMEHTSL:
- Sasaeve 0 npHew a pabory;
- KOTIHio N4CTIOpra Wi HIORO JOKYMETS, YAOCTOBEPSIOLLERD THIHOCTS;
- KOl CTpaxoBoro GrizereTsorna neHeHOMIOrD CTpaxosaimy;
- Konimio mienTikaitionoro Howepa nazoron7aTems ks
- Ko TokywenTop o obpesona;
- KO SOKYMEHTOB O KBATHGHKALI! 1 HATHTIH eI WX Skasl;
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Положение 
о Совете Учреждения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 г.Беслана» Правобережного района республики севрная Осетия - алания

I. Общие положения.


1.1  Совет Учреждения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сада  №5 г. Беслана» (далее - Совет) является коллегиальным органом са​моуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) ре​шение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ДОУ.


1.2.  Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными пра​вовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуп​равления, уставом ДОУ, а также регламентом Совета, иными локаль​ными нормативными актами ДОУ.


1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его рабо​те, коллегиальности принятия решений, гласности.


1.4.  Уставом ДОУ предусматривается:

 а)  численность и порядок формирования и деятельности Совета;

   б)   компетенция Совета;


   в) изменение компетенции органов самоуправления ДОУ с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.


1.5.  Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

П. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет Учреждения – это коллегиальный орган управления по решению вопрос функционирования и развития Учреждения. Совет формируется в начале учебного года с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
2.2. Избирательными членами Совета являются: 

а) представители от родителей (законных представителей) обучающихся – не меньше половины от общего числа Совета;

б) представители от работников Учреждения – не больше одной четверти от общего числа членов Совета. 
2.3. В состав Совета входит (делегируется) заведующий, а также может входить делегируемый представитель Учреждения.
2.4. В состав Совета может быть кооперирован 1 представитель местной общественности по представлению Учредителя или избранных членов Совета. 
2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании.
2.6. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием работников Учреждения.

2.7. Совет считается сформированным и прис​тупает к осуществлению своих полномочий с мо​мента избрания (назначения) не менее двух тре​тей от общей численности членов Совета, опреде​ленной Уставом ДОУ. 

2.8. Заведующий после получения списков избранных членов Совета:
1) в трехдневный срок издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и доводит его до сведения Учредителя;

2) в десятидневный срок проводит первое заседание Совета.

2.9. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранных членов) только в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).
III. Компетенция Совета

3.1.
К исключительной компетенции Совета относятся следующие вопросы:
1)  утверждение программы развития Учреждения;
2) установление режима работы Учреждения по представлению Педагогического совета;

3) принятие решений по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;

4) исполнение полномочий Попечительского совета, если такой совет не создан в Учреждении;

5) другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством, локальными и нормативными актами или Уставом Учреждения.
IV. Организация деятельности Совета

4.1. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместитель председателя и секретарь. При этом представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.


4.2.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в течении учебного года (1 раза в течение полугодия). Совет утверждает график своих заседаний. Председатель Совета созывает внеочередное заседание на основании поступивших  нему заявлений (от членов Совета, Учредителя, заведующего).
4.3. Дата, время, повестка заседания Совета Учреждения, а также

необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета Учреждения не позднее чем за пять дней до заседания.
4.4. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на

заседании присутствовали не менее половины его членов.
4.5. По приглашению члена Совета Учреждения в заседании с правом 
совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся его членами, если против этого не возражают более половины членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании. 

4.6. Каждый член Совета Учреждения обладает одним голосом. В случае

равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.
4.7. Протокол заседания Совета Учреждения подписывается

председательствующим на заседании и секретарем. Постановления и протоколы заседаний Совета Учреждения включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета Учреждения, а также участникам образовательных отношений.
4.8. Члены Совета Учреждения работают на общественных началах.
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Учредитель или заведующий Учреждения (по согласованию с 
Учредителем) вправе распустить Совет Учреждения, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре в новые сроки.
5.2. В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и 
заведующим, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
  

5.3. Члены Совета обязаны посещать его засе​дания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без ува​жительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
   

5.4. Член Совета выводится из его состава по ре​шению Совета в следующих случаях: по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; при увольне​нии с работы руководителя образовательного учреждения или увольнении работника ДОУ, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Со​вета после увольнения; если родитель  не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены совета после окон​чания его ребенка образовательного учреждения; в случае совершения противоправных действий; при выявле​нии  следующих обстоятельств,  препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение ро​дительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда не​ дееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
  

5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замеще​ния посредством довыборов либо кооптации.
VI. Заключительные положения
1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
