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3. Организационные методы, виды и формы  контроля
3.1. Контроль осуществляется с использованием следующих методов: 
     -  изучение документации; 
     -  обследование объекта; 
     -  наблюдение за организацией производственного процесса и процесса питания в группах;
     -  беседа с персоналом;
     -  ревизия;
     -  инструментальный метод (с использованием контрольно-измерительных приборов)        и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.
3.2.  Контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок.
3.3.  Плановые  проверки осуществляются в соответствии с утвержденным  заведующим планом -  графиком   на   учебный   год.  План - график   административного   контроля    за организацией   и   качеством   питания   в   учреждении разрабатывается   с учетом  Программы производственного    контроля    за   соблюдением    санитарных   правил   и   выполнением санитарно - противоэпидемиологических (профилактических)  мероприятий   и   доводится  до  сведения  всех   членов коллектива перед началом учебного года.
3.4. Оперативные проверки проводятся  с целью получения информации о ходе и результатах организации питания в  учреждении. Результаты оперативного контроля требуют оперативного выполнения предложений и замечаний, которые сделаны проверяющим в ходе изучения вопроса проверяющим.
3.5. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль по организации питания в учреждении проводится в виде тематической проверки.

4. Основные  правила

4.1. Административный контроль  организации и качества питания осуществляется заведующим учреждения, старшей медицинской сестрой, врачом рамках полномочий, согласно утвержденному плану контроля, или в соответствии с  приказом заведующего.
4.2. Для осуществления некоторых видов контроля могут быть организованы специальные комиссии, состав и полномочия которых определяются и утверждаются приказом заведующего. К участию в работе комиссий, в качестве наблюдателей,  могут привлекаться члены родительского комитета. Участие членов профсоюзного комитета в работе комиссий является обязательным.
4.3. Лица, осуществляющие контроль на пищеблоке должны быть  здоровыми,  прошедшие медицинский осмотр в соответствии с действующими приказами и инструкциями. 
4.4. Основаниями для проведения контроля являются:
     -   план-график;                         
     -   приказ по МКДОУ;
     -  обращение    родителей   (законных   представителей)   и  сотрудников  МКДОУ, по  поводу нарушения.
4.5.    Контролирующие лица имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу питания заранее.
4.6. При обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства РФ в части организации питания дошкольников, о них сообщается заведующей МКДОУ.

5.Содержание и распределение вопросов контроля

5.1.   Содержание контроля определяется следующими вопросами: 
     -   контроль за рационом и режимом питания;
     -   контроль за выполнением нормативов по питанию;
     -   контроль   документации   по   вопросам   санитарии,   гигиены, технологии  производства,  
         результатам  бракеража, ежедневных медицинских осмотров работников пищеблока;
     -   контроль сроков годности и условий хранения продуктов;
     -   контроль технологии приготовления пищи;
     -   контроль поточности технологических процессов; 
     -   контроль готовой продукции;
     -   контроль санитарно-технического состояния пищеблока;
     -   контроль      за     санитарным    содержанием    и     санитарной    обработкой предметов производственного окружения;
     -   контроль   за   состоянием    здоровья,   соблюдением  правил  личной  гигиены  персонала, гигиеническими знаниями и навыками персонала пищеблока;
     -   контроль за приемом пищи детьми;
     -   контроль бухгалтерской документации;
     -   контроль выполнения контрактов на поставку продуктов питания.
5.2.   Вопросы контроля, периодичность и формы предоставления результатов  распределяются между  контролирующими  на основании Положения о внутреннем контроле МКДОУ
5.3.   Оформление  и  предоставление  результатов  контроля  осуществляется  в  соответствии  с Положением о внутреннем контроле МКДОУ.

6.  Документация
6.1.  Документация старшей медицинской сестры для контроля за качеством питания:
     -  примерное   цикличное меню;
     -  технологические карты;
     -  журнал регистрации бракеража готовых блюд;
     -  журнал визуального производственного контроля пищеблока;
     -  журнал контроля состояния здоровья персонала пищеблока;
     -  медицинские книжки персонала (единого образца);
     - журнал регистрации результатов лабораторно-инструментального контроля, проводимого лабораторией Роспотребнадзора.
6.4. Документация бухгалтерии по организации питания, подлежащая контролю 
     - накопительная ведомость;
     - акты снятия остатков продуктов питания;
     - акты закладки продуктов питания в котел;
     - контракты на поставку продуктов питания.
6.5.  Документация кладовщика по контролю за качеством питания:
     - Журнал прихода – расхода продуктов;
     - Журнал контроля сроков реализации продуктов;
     - Сертификаты на продукты питания. 
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HOJOXEHHUE
00 aAMHHHCTPATHBHOM KOHTpPOJIE OPTAHM3ALMH H KAYECTBA MUTAHMS
B MKJIOY «/lerexuii cax Ne 5 r. Beciianay»

1. O6mme noJstoxkenus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM PO “06
o6pasosanun”, ITHCEMOM MHHHCTepcTBa 0GpasoBanus PO or 7 Gespans 2001r. Ne 22-06-147 "O
COZeP)KaHUH W TIPaBOBOM  OGECHICYCHHH  JIOJIKHOCTHOTO KOHTPOJISi ~ pyKOBOAMTEJIEit

06pa3oBaTeNbHBIX yupeskaeHuit", CaHUTAPHO-3ITH AEMHOTOTHYCCKIMH TpaBuJIaMi ¥ HOPMATHBAMH
CanlTueH 2.4.1.3049-13.

1:2: [Tonoxenue ornpeJenser cozeprkaniie " TIOPSIJIOK MPOBENEHUS
@IMHHHCTPATHBHOIO KOHTPOJIS OpraHu3anyy u Kavectsa mutanns 8 MKJIOY «Jlerckuit cax Ne 5 r.
Becnanay (nanee Yupexnenwe). )

1.35 KonTpons opranwmsauun n kauecTsa muTaHus B yupekeHWH TIpelycMaTpHBaeT
[IPOBENCHHE YNCHAMHM ATMMHHCTPAUMM HAGMIONEHHH, OGCIEOBAHMH, OCYIIECTBISEMBIX B
Tpe/ieniax  KOMNETCHIMH 33  COOJIONCHHEM pAGOTHHKAMM  yupexkIeHHs, y4acTBYIOUMMH B
OCYUIECTBICHHH MPOLECCA TUTARMS, 3aKOHOAATENBHBIX H  HOPMATHBHO-TPABOBBIX akToB PD B
001acTi mUTaHMs JieTell B JOMWIKONBHBIX 06PA3OBATENLHBIX YUPEXICHUSAX, a TaKKe JIOKATbHBIX
aKTOB 00pa3’oBaTENIBHOTO yUPEXJICHWS, BKIIOUAs TpUKasel, pacropsokenus mo MKJIOV wu
PCLICHHS MENarorHYECKUX COBETOB.

1.4. PesynbraTom KOHTpOMIS sIBNSETCS aHATM3 W TIPUHSTHE YIPABIIEHYECKHX peLleHuMi
110 COBEPUICHCTBOBAHHIO OPraHM3AIHH H YIIyHIIEHHIO KauecTBa THTAHHS B yUPeKIEHHH.
1 6.4 TTonoxenne 06 amMUHUCTPATHBHOM KOHTPOJIE OPraHW3AINH W KAYCCTBA THTAHMHS

B YUpEXHUICHUH MPHHIMACTCS KOMHUCCHEIH 110 KOHTPOJIIO 3@ OPraHM3auiell W KauecTBOM MUTAHHS,
HMMCIOIIHM  TIPaBO  BHOCHTR B HErO HM3MCHCHWS H JIOTIONHEHHS M YTBEPIKIACTCS IPUKA3OM
PYKOBOIHTEIS.

2. Ilesb ¥ 0OCHOBHBIE 3a1a9H KOHTPOJIsI

2.1. e koHTpOIS: obecreyenne KauecTsa MUTAHWS B YUPEKIECHHUH, OCYIIECTBIIsIEMAs
Yepe3 CIIeMyIOLIHe 3a1aqH:
- KOHTPONb 10  HCIOJNHCHHIO HOPMATHBHO - TEXHHYECKHX W  METOIMUYECKHX
JIOKYMEHTOB CAHUTAPHOTO 3aKOHOATENbCTBA PD;
- BBIIBICHWE HAPYIICHWH W HEMCNOJHEHHIl NPHKA30B H HHBIX HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX
AKTOB YHPHKICHHS B YaCTH OPraHH3aLMK 1 OGECTICUSHNS KAYeCTBEHHOTO MTHTAHUS,
- AHAJH3 TIPHYHH, JIOKAWMX B OCHOBE HADYIICHWH M IPHHSTHE Mep 1[0 HX
TPENYTIPEXICHHIO;
¢ T @HAM3 M OUCHKH  yPOBHS NPOMECCHOHATM3MA  JIL, YYaCTBYIOLAX B
00ecrieyeHHH KaueCTBEHHOTO THTAHHS, 110 Pe3yJIbTATaM HX MPAaKTHYECKON e TEeIBHOCTH;
- @HaM3 - pesysibTaTOB  PEANM3AMM  NPUKA30B M WHBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX
aKToB, OlEHKa UX 3 peKTuBHOCTH;
- OKA3aHHME MCTOJMYECKOH MOMOILM BCEM YUACTHHKAM OPraHW3AINH POLECca THTAHHIS
- COBCPIICHCTBOBAHHS MEXaHW3Ma OPraHW3allMH W yJIydIIeHHs KadecTBa THTAHNS.





